COMUNE DI

FIGLINE VEGLIATURO

SETTORE AMMINISTRATIVO

COPIA
DETERMINAZIONE R.G. 343 data 01/08/2025
R.S. 163 data 01/08/2025

APPROVAZIONE “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1
OGGETTO: POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — “AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (ex cat. D) ai sensi del CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2019-2021”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il Decreto n. 5 del 18/06/2024 con il quale & stata attribuita al sottoscritto la responsabilita del Settore
Amministrativo;

PREMESSO che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 23 del 29/07/2024, immediatamente esecutiva, la giunta ha
provveduto alla “APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) SEMPLIFICATO DI CUI
ALL'ART. 170, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 PERIODO 2025/2027";

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 93 in data 11/11/2024, immediatamente esecutiva, la Giunta ha
disposto la presentazione della Nota di aggiornamento al DUP 2025-2027;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 94 in data 11/11/2024, immediatamente esecutiva, la Giunta ha
disposto la presentazione del Bilancio di Previsione 2025-2027;

e Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 in data 20/12/2024, immediatamente esecutiva, & stata
approvata la NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO
2025-2027 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000);

e Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 in data 20/12/2024, immediatamente esecutiva, & stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;

VISTA la Delibera della Giunta Comunale n. 54 del 23/06/2025 avente ad oggetto la “Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 — 2025/2027 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI)” ed in
particolare la sezione 3.3 del P.1.LA.O. “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale”;

RICHIAMATO il parere favorevole del Revisore dei Conti alla suddetta delibera di Giunta n. 54, nello specifico alla Sezione
3.3 (programmazione e fabbisogno del personale), giusto verbale n. 11 del 20/06/2025;

CONSIDERATO che in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (contenuto nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027 adottato ai sensi dell’art. 6, D.L. n. 80/2021), approvato con DGC n. 54 del
23/06/2025 e ss.mm.ii. & stato programmato il:
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — “AREA DElI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE” (ex cat. D) ai sensi del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021;

VISTO il Portale del Reclutamento InPA sul quale viene pubblicato il seguente bando;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei concorsi” approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del
04/02/2010 e modificato successivamente con delibera di G.C. n. 5 del 29/01/2019;

VISTO il “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” vigente e ss.mm.ii.

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato
e modificato con il D.P.R. n. 82/2023;

VISTO il D. Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro;

VISTA la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

VISTO il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure specifiche
e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

VISTA la Legge 21 Febbraio 2025 n. 15 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 27 dicembre 2024, n.
202, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, in particolare I'articolo 1, comma 10-bis secondo cui
“All’articolo 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, le parole: «fino al 31 dicembre 2024» sono sostituite dalle
seguenti: «fino al 31 dicembre 2025»;

DATO ATTO che con nota registrata al protocollo dell’ente nr. 2692 in data 10/07/2025, & stata effettuata
COMUNICAZIONE per la procedura di mobilita obbligatoria in osservanza all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, per la
copertura presso il nostro Ente di:

e un posto con profilo professionale FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE” (ex cat. D), a tempo pieno ed indeterminato;

e un posto con profilo professionale FUNZIONARIO TECNICO — “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE” (ex cat. D), con competenze professionali nel settore Edilizia, Urbanistica, Patrimonio,
Informatica e Transizione digitale, a tempo parziale (18h/settimanali) ed indeterminato;

e un posto con profilo professionale ISTRUTTORE TECNICO — “AREA DEGLI ISTRUTTORI” (ex cat. C), a tempo
parziale (18h/settimanali) ed indeterminato;

VERIFICATO relativamente alle tipologie di riserva che:

v'  aisensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

v" non opera la riserva ai dipendenti interni dell’Ente, di cui all’art. 52, comma 1-bis, 4° periodo, del d.lgs.
165/2001, essendo unico il posto messo a concorso;

v" non opera la riserva a favore delle categorie protette, di cui all’art. 3, comma 1, della L. 68/1999;

v' aisensidella Legge 21 giugno 2023 n. 74 di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023 n.44, art.1, comma 9-
bis, con il presente concorso si determina una frazione di riserva pari al 15% che si cumulera con altri concorsi
del Comune per determinare la riserva a favore dei volontari del servizio civile universale.
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DATO ATTO quindi, che sono state avviate le procedure di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n.165 al cui esito era
subordinato il numero effettivo di posti disponibili relativamente alla presente procedura;

CONSIDERATO che in seguito alla scadenza del termine per la procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 30/03/2001
n.165, la stessa non ha avuto alcun riscontro di adesione, pertanto “esito negativo”;

VISTO l'art. 3, comma 8, della legge 56/2019 che consente alle Amministrazioni di effettuare assunzioni senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001;

VISTO l'allegato avviso di BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
(36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — “AREA DEI FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (ex cat. D) ai sensi del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021;

VISTI:

e il DPR 487/1994 come modificato e integrato dal DPR 82/2023;
e il D.Igs. n.267/2000;

¢ la normativa vigente in materia

RITENUTO dover procedere all’avvio della procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per la copertura A
TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — “AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (ex cat. D) ai sensi del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-
2021;

DATO ATTO che la spesa per le assunzioni in parola & stata regolarmente prevista e trova copertura negli appositi capitoli
del Bilancio di Previsione 2025/2027 dedicati al personale (approvato con delibera di Consiglio comunale n. 48 del
20/12/2025);

RITENUTO altresi, di dare al bando adeguata pubblicita, per un periodo non inferiore a gg. 20, mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio comunale on-line, su Amministrazione Trasparente — sezione Concorsi e sul Portale Unico del
reclutamento dedicato: https://www.inpa.gov.it/

RITENUTO di individuare, quale Responsabile del procedimento, il dott. PASQUALE FILICE, Responsabile del Settore
Amministrativo - Servizio personale;

POSTO che é stata accertata I'assenza di conflitti d’interesse tra il responsabile del procedimento sopra individuato e
I'oggetto stesso della procedura ad evidenza pubblica e che quindi non ricorrono le ipotesi di cui all’art. 35-bis del D.Lgs.
n. 165/2001, al DPR. n. 62/2013 e del D.Lgs. n. 36/2023;

ACCERTATO, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito con L.102/2009, che i pagamenti di cui al presente
provvedimento sono compatibili con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
amministrativa e contabile di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000,
il cui parere e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte dei responsabili dei relativi
Settori;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 6 L. 241/90 e ss.mm., dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento
comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto di interessi, che possono incidere sul presente
provvedimento;



https://www.inpa.gov.it/

ACCERTATO che, quanto al controllo contabile il relativo parere viene reso con la stessa sottoscrizione nello stesso
presente atto del settore finanziario con il parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1, e visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli art. 183, comma 7, del D. Igs. N. 267/00;

tutto cido premesso,

DETERMINA

Le premesse si intendono interamente richiamate e formano parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

o Di APPROVARE, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, il “BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE” (ex cat. D) ai sensi del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021” e tutti gli atti allegati;

e di INDIRE, per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente richiamati, il CONCORSO
PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo — “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (ex cat. D) ai sensi del
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021;

e Di PROVVEDERE alla pubblicazione del Bando di Concorso Pubblico, dando adeguata pubblicita, per un periodo non
inferiore a gg. 20, mediante pubblicazione:
- sull’Albo Pretorio on-line,
- in Amministrazione trasparente sez. “Concorsi”;
- sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/ );

o Di DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento & il Responsabile del Settore Amministrativo, dott. PASQUALE
FILICE;

o Di DARE ATTO che la procedura di cui sopra e stata perfezionata nel rispetto delle limitazioni in materia di spesa di
personale, di assunzione e degli ulteriori vincoli di legge, come attestato dal PIAO 2025/2027 e dal parere del
Revisore Contabile allo stesso PIAO;

e di DARE ATTO altresi che il presente provvedimento é rilevante ai fini degli obblighi di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e
pertanto sara pubblicato su Amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 37 del medesimo decreto.

FIGLINE VEGLIATURO, 01/08/2025 IL RESPONSABILE DEL
SETTORE AMMINISTRATIVO
f.to Dott. PASQUALE FILICE
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
0TS TSY =T 7= | (o rilascia:

X] PARERE FAVOREVOLE

01/08/2025
Il Responsabile del Settore Finanziario-contabile

f.to Avv. FEDELE ADAMO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta inoltre, ai sensi degli artt. 153 comma 5, 183 comma 7, 147-bis comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,
la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
elo in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267:

Impegno Importo Cap./Art. Esercizio

01/08/2025
Il Responsabile del Settore Finanziario-contabile

f.to Avv. FEDELE ADAMO

RISCONTRI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FISCALI (art. 184, comma 4 del Tuel)

Ai sensi dell’articolo 184, comma 4, del Tuel si riscontra la regolarita amministrativa, contabile e fiscale del
presente atto e si autorizza 'emissione del mandato di pagamento come in premessa specificato.

01/08/2025
Il Responsabile del Settore Finanziario-contabile
f.to Avwv. FEDELE ADAMO

N. MANDATO DATA MANDATO IMPORTO MANDATO NOTE
N e, DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi
dal oo Al




